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POVEDOMIL




Ako pracovat s témou marginalizovanych skupin, cez aktivity neformalneho vzdelavania.

I. Budovanie povedomia

Pri budovani spravodlivejSej a inkluzivnejSej spolo¢nosti musime vynakladat
proaktivne usilie na identifikiciu a odstrafiovanie prekazok rovnosti. To predstavuje
aj strategicky ciel pri identifikacii prekazok, ktorym tieto skupiny celia.

Cielom tejto publikacie nie je poskytnut obsahovo vycerpavajici pohlad na delbu
marginalizovanych skupin. Nasim cielom je identifikovat hlavné problémy, ktorym
Celia a vytvorit neformalne vzdelavacie aktivity, ktoré mozno implementovat v ramci
vzdelavania mladeze, ktoré by dopomohli k pochopeniu daného problému a tym aj k
zacatiu rieSenia a zniZovaniu vplyvov, ktoré podporuju tento stav v spolo¢nosti.

Pre pochopenie problémov, ktorym marginalizované skupiny celia musime chapat na
¢o konkrétne referujeme. Marginalizacia, inak povedané socialna exkltzia, sa objavuje
pri urcitych skupinach ludi, ktorym je zabraneny pristup k urc¢itym oblastiam
spolo¢nosti, pristup k intitGciam a moznostiam, sa¢asne je pritomny aj historicky
bias a finan¢ného nedostatku.

Marginalizacia sa neobjavuje len u jednej konkrétnej demografickej skupiny.

Marginalizacia a vyclefiovanie ovplyviiuje viaceré skupiny v spolo¢nosti zavaznym
sposobom. Medzi takéto skupiny radime napriklad®:

e Rasové a etnické mensiny - jednotlivci z tychto skupin castokrat celia
systémovej diskriminacii a rasizmu, ktora ma casto za dosledok vytvaranie
predsudkov a tym obmedzovaniu k pristupu v vzdelaniu, zamestnaniu,
kvalitnym sluzbam

e Rodové mensiny - jednotlivci st v dosledku nastavenych socialnych Struktar
vystaveny prekazkam tykajacich sa napriklad nerovnakym podmienkam
prijatia do zamestnania, platovym podmienkam, etc.

e [Ludia so zdravotnym postihnutim - jednotlivci st mnohokrat vystaveny
fyzickym (architektonickym) bariéram v doprave, verejnom ubytovani, Skole,
etc. ¢o zvySuje ich zavislost od inych a zhorSuje socialnu izolaciu

! Marginalized groups. https://eige.europa.eu/publications-
resources/thesaurus/terms/1175?language_content_entity=en
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e LGBTQ+ skupiny - jednotlivci zazivaji diskriminaciu na zaklade sexualnej
identity v oblasti pravnej (uzatvaranie manzelstiev, adopcia) ale aj socialne;
(Sikana, prekazky v ziskani zamestnania, etc.)

e Socidlno-ekonomicky znevyhodnené skupiny - jednotlivci, ktory sua
marginalizovany z dévodu Strukturalnych nerovnosti, nizky prijem, nestabilita
byvania, obmedzené moznosti vzdelania a zamestnania, bezdomovectvo,
pristahovalectvo

Za marginalizaciu vo vSeobecnosti mozeme povazovat proces, pocas ktorého su
jednotlivci systematicky vylu€ovani, znevyhodneni ¢i utlacani v ramci konkrétnej
majoritnej spolo¢nosti. Medzi prejavy takéhoto znevyhodiiovania patria prekazky v
oblasti

e Ekonomickej - Ekonomickd nerovnost/marginalizacia sa prejavuje v
rozdieloch v prijmoch, pracovnych prilezitostiach, ktoré priamo ovplyviiuju
pristup k zakladnym potrebam (byvanie, zdravotna starostlivost, vzdelanie).
Tento nedostatok pristupu k zdrojom a prilezitostiam ovplyviiuju zivoty
jednotlivcov ale aj celych Gzemi, kedZe moZe dochadzat aj k narastu
nezamestnanosti a nizsej socialnej aktivite.

e Socidlnej - Prekazky \'% socialnej oblasti sa prejavuja
nespravodlivym /nerovnakym, diskriminaciou, zaobchadzanim S
jednotlivcami, na zaklade ich prisluSnosti k urdcitej skupine, ktora sa lii v
charakterovych znakoch od majoritnej spolo¢nosti. Toto zaobchadzanie moze
prejavovat réznorodo. Jedna sa najma o prejavy mikroagresie, poukazovanie na
zjavné predsudky, ¢i snaha o presadzovanie takych politik a nariadeni, ktoré
posiliiuju takto nastaventi dynamiku spolo¢nosti. Takato stigma ovplyviiuje
nielen socialne odmietanie ale pdsobi negativne aj voci sebareflexii jednotlivca.

e Politickej - Politicky marginalizované skupiny celia problémom participacie.
Napriklad moznosti volieb alebo ziskavania ich politickych predstavitelov.

Prepajanie tychto oblasti vytvara “bludny kruh”, cyklus znevyhodrovania a
zvySovania rozdielov nerovnosti. Aké st dovody takéhoto konania, znevyhodnovania
a marginalizacie? Dévody mozu byt zamerné alebo netmyselné.

2 What Is Marginalization? Types, Causes, and Effects,
https://www.masterclass.com/articles/marginalization-explained
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Medzi dovody, ktoré ovplyvnuji vznik marginalizacie patria®:

e Diskriminacia - Socialne moznosti vac¢Sinovej spolo¢nosti a ich naladenie
priamo ovplyviiuje tvorbu politik a Struktar, ktoré brania uréitym skupinam
priamo sa podielat sa na fungovani spolo¢nosti. *

o Strukturilne znevyhodnenie - Znevyhodnenie spdsobené nedostatocne
prispésobenymi priestormi.

e Chudoba - Chudoba pdsobi ako faktor, ktory priamo vytvara bariéry zapojenia
sa do spolocenského Zivota a pristupu k prilezitostiam, ktoré by mohli zlep§it
zivotnu situaciu skupin, ktorych sa to priamo dotyka. Je v§ak nutné vnimat
odliSné vymedzenia a koncepty pojmu chudoby.

Tabulka 1: Vymedzenie chudoby

Pristup podla disponibilnych Pristup podla Zivotnej situacie
prostriedkov
Absolitna chudoba Relativna chudoba
Stav absolutneho nedostatku, prostriedkov, Neexistencia zdrojov na zaistenie beznych
neumoziuje uspokojovat zakladné zZivotné podmienok a pozitkov, ktoré st zvycajné v danej
problémy. Ohrozena existencia ¢loveka. spolocnosti.
Materidlna chudoba Nemateridlna chudoba
Nedostatok materialnych zdrojov potrebnych Nedostatok nematerialnzch zdrojov na
na uspokojovanie kazdodennych potrieb. uspokojovanie kazdodennych potrieb (vztahy,

Cas, aktivity, etc.)

Objektivna chudoba Subjektivna chudoba
Koncept stanoveny na zaklade stanovenia Koncept zaloZeny na pocitoch jednotlivcov,
hranice zvonku, na zaklade objektivnych kritérii. skupiny bez ohladu na oficialne stanovenu

hranicu chudoby v spolo¢nosti.

Primdrna chudoba Sekunddrna chudoba

Stav nedostato¢ného prijmu, ktory nepokryva | Jedinec pocituje nedostatok finanénych zdrojov
zakladné potreby. na uspokojovanie zakladnych potrieb kvoli
iracionalnemu vyuzivaniu existujacich zdrojov.

Zdroj: Banov¢inova, 2023.°

3 Toke, Naia, 2023. Marginalization: Causes, Consequences, and Solutions for Marginalized
Communities and People. https://diversity.social/marginalization-marginalized-groups-people/

4 Odporuganie: Pozriet si blizsie stvisiace pojmy - sexizmus, homofébia, xenofébia, rasizmus, ageizmus,
mikroagresia. https://eige.europa.eu/publications-resources/thesaurus

5 Banové&inova, Andrea, 2023. Chudoba a socialne vylugenie.
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RieSenie marginalizacie nie je jednoduché. Vyzaduje si systémové zmeny na
odstranenie nastavenych bariér avSak najmd implementaciu podpory rovnosti,
rozmanitosti a ich zac¢lenenia vo vS§etkych vrstvach spolo¢nosti.

Ako vsak diskutovat o tejto citlivej téme s mladezou? Takato konverzacia by mala byt
primerana veku avSak dostato¢ne puatava aby dokazala zaujat, vzbudit pozornost a
zacat kriticky rozmySlat nad danou problematikou. V nasledujiucej kapitole sme
predstavili aktivity, ktoreé:
e Podporuji atmosféru dovery - Docielenie aktivheho poctvania v bezpe¢nom
prostredi zvySuje pravdepodobnost vyslovenia tprimnych odpovedi
e Ukazuji na priklady z blizkeho okolia - Skuto¢né pribehy ¢i multimedialne
zdroje (videa) dokazu lepsie predstavit opisovant situaciu
e Podporuji kritické myslenie - UmoZnenie skiimania stereotypov a predsudkov
otvara diskusie o identifikacii problémov a o moznostiach ich rieSenia.
Podpora kritického myslenia aktivizuje mladez, ktora sa nasledne zapaja a je
aktivhym ¢lenom komunity.

Poskytnutie prilezitosti k vedeniu dialogu, sebareflexie, reflexie spolo¢nosti v ktore;j
zijeme a jej obhajoby modzZe sluZit mladym I'udom na zaciatku cesty v snahe byt
angazovanymi ob¢anmi, ktorych cielom je vytvarat inkluzivnejSie prostredie. Zacat
hovorit o problematike marginalizacie s mladezou si vyzaduje premysleny postup,
ktory podporuje kritické myslenie a empatiu. Aktivne vzdelavanie neformalnou
hravou formou dokaze nielen implementovat poznatky o danej problematike ale
podporuje aj hlbSie porozumenie.
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II.

Priklad aktivit k predstavenej téme

a) Aktivity pre starSiu mladez (10-19 rokov/Druhy stupen zakladnej Skoly a

stredna Skola)

Slepd mapa mesta (trvanie aktivity 100 minut - podla ucastnikov)

Pred aktivitou:
Pripravte si tolko kopii slepej mapy mesta (mestskej Stvrte) kolko budete mat
skupin na zaklade poctu tcastnikov na aktivite a dostatok pisacich potrieb
(pera, ceruzky, fixy, farbicky,etc.) a inych kreativnhych materialov (ferebné
papiere, staré ¢asopisy, nalepky, noznice a lepidla) (10 min.)
Je nutné zabezpecit aj moznosti digitalneho vyhladavania
Aktivita:
Rozdelte ucastnikov do mensich skupin, cca 3-4 GiCastnici na jednu skupinu a
kazdému priradtte jednu mapu (10 min.)
Poziadajte Ucastnikov aby vyhladali, zaznacili a zistili ¢im sa zaoberajl
(50min.):

o Komunitné centra v ich meste

o Miestne organizacie

o Kultarne podujatia
Nechajte kazda skupinu odprezentovat svoje svoje zistené vysledky (15min)
Diskutujte o tom, Ze ¢i zistené informacie podporuji rieSenie problematiky
marginalizacie a podporu socialnej rovnosti (15min)

Ako to vyrieSime? (trvanie aktivity 80 min - podla poctu ucastnikov) - idedlny pocet

ucastnikov je 10-12 osob

Pred aktivitou: (10 min.)
Pripravte si papieriky s opisom 0sob
o Na zaciatku hry sa minimalne jedna osoba neztcastiiuje, charakter tejto
osoby je, Ze trpi 100% stratou sluchu
Pripravte priestor na aktivitu
o “Kruhovy stdl” - tCastnici sedia v okolo jedného stola.
Aktivita:
Na zaciatku aktivity poziadajte kazdého tucastnika aby si vytiahol jednu
charakteristiku. Tento charakter medzi sebou nezdielaja. Vy ako organizator
aktivity poziadate vSetkych okrem osoby, ktora trpi 100% stratou sluchu aby si
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sadli za stdl. Tento Gc¢astnik hru pozoruje hru av§ak nemoéze vstupovat do jej
priebehu a debaty (10min)
PoZiadajte tCastnikov aby prisli s rieSenim problému, ktorému celi osoba mimo
kruhu. “Aké vSetky opatrenia treba prijat aby mal rovnaké podmienky v Zivote
ako my?” (Hlavnym cielom hry, je prizvat dant osobu k stolu aby im ona
predniesla ¢o potrebuje). Vy ako organizator do debaty nevstupujete iba
kontrolujete jej priebeh. Po 3-5 minttach diskusie odoberiete 1 i¢astnika mimo
kruhu. Charakter tejto osoby sa meni (napr. Po autonehode musi pouzivat
vozik). Takto postupujte az kym Ucastnici bud:
a) Si neprizvi tieto osoby mimo kruhu k  diskusii
b) Za stolom ostant posledné 3-4 osoby (40min)
Po skonceni aktivity si vypocujte nazor ako sa pocas nej citili, identifikujte
hlavné emocie a Co ich spdsobovalo (10 min.)
Tato aktivita sltzi na scitlivenie t¢astnikov, odporacame ju pouzivat az ked sa
skupina lepsie pozna a dokaze spolupracovat.

Ako to vidia médid? (trvanie aktivity 60 min-podla poctu ucastnikov)

Aktivita:
Rozdelte ticastnikov do mensich skupin (5 min)
Poziadajte GcCastnikov aby si vybrali jedno médium a nasledne aby nasli a
precitali si/pozreli vided/ vypoculi si ako média zobrazuja marginalizované
skupiny

o Vratane stereotypov alebo opomenuti (30 min)
Spolo¢ne diskutujte o zaveroch zisteni (15 min)
Poziadajte u€astnikov, ktori identifikovali v ramci svojho reportingu negativne
vystupy, aby vymysleli stratégiu k podpore presnejSej reprezentacie dane;
skupiny v médiach.

b) Aktivity pre mladSiu mladez (do 10 rokov, prvy stupen zakladnych $kol)

Vzitie sa do cudzej koZe (trvanie aktivity 70 min - podla poctu ucastnikov)

Pred aktivitou:

Pripravte si rozne scenare, do role ktorych sa G¢astnici budt musiet vzit (20
min).

Aktivita:
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e Rozdelte Gicastnikov do skupin a kazdej skupine dajte jeden scenar a rozdelte
role (10 min)
PoZiadajte acastnikov aby sa do role vZili a skrz zahranie scénky interpretovali
predstaveny scenar (20 min)
Po kazdej scénke, lektor workshopu moderuje diskusiu a ziskava odpovede na
otazky:

o Ako sa citili jednotlivé postavy?

o Preco si myslia Ze doslo k tejto situacii?

o Co by pomohlo zlepsit situaciu?

o Ako by reagovali G¢astnici na predstaveny scenar?
Po predstaveni vSetkych scénok nasleduje spolo¢na diskusia formou
brainstormingu aké kroky by bolo vhodné uplatnit tak aby sa dané scenare
neopakovali aj v realite (10 min)
Hlavné body “akéného planu” sa spiSu na velky flipchartovy papier, ktory sa
modze vyvesit v miestnosti, v ktorej sa i¢astnici nachadzaja tak aby bolo vidiet
na ¢om sa spolo¢ne zhodli a aké “pravidla” stt ochotni implementovat do praxe
Reflexia na zdver
Veduci workshopu zisti ¢i takato forma aktivita mala zmysel (10 min)

o Co ste sa dnes naudili?

o MozZete body, ktoré ste si spoloCne spisali vyuZit aj pocas svojho

obycCajného dna?

Scenar priklad:
o Chlapec (Meno): Novy Student, nehovori plynulo po slovensky
o DievCa (Meno): Spoluziacka
o Ucitel
m Ucitel na svojom predmete zada skupinov(i dlohu. Chlapec
(Meno) ma problém pochopit instrukcidam. Ako by mohlo
zareagovat dievca s ktorym pracuje? (nasleduje scénka)

Nikto nechce byt sim (trvanie aktivity 45 min)

e Aktivita:

e Lektor v kratkosti predstavi pojmy marginalizicia a marginalizované skupiny a
priciny kvoli ktorym sa to deje (15 min)

e Pri prednasani do diskusie mdze vtiahnut aj i¢astnikov otazkami:
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o Poznate niekoho, kto sa s nehral s inym chlapcom/diev¢atom, kvoli
tomu, Ze inak vyzeral/a alebo hovoril /a? Ako sa ten/ta doto¢ny/a
moze citit?

e Lektor po diskusii pusti “storytellingovy pribeh” (podla vlastného uvazenia),
ktory zobrazuje jednoduchy pribeh o detoch z marginalizovanych skupin
(napr. So zdravotnym postihnutim, inym etnickym povodom, etc.) (20 min)

o Ucastnici st nasledne vyzvani k (10 min):

o Povedaniu toho ako si citili pocas sledovania videa

o Ako vedia oni sami pomoct k tomu aby nedochadzalo k takémuto
vyluCovaniu

o Spracovanie spatnej vazby k tomu, ¢o sa na workshope naucili
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III. Zaverom

Praca s témou marginalizovanych skupin u mladeZe cez aktivity neformalneho
vzdelavania posobi nielen na hodnotovy vyvoj jednotlivca ale ajna vyvojv spolo¢nosti.
Praktické aktivity ako s hry a simulacie umoznuja mladezi “zazit” situacie, s ktorymi
sa v doterajSom zivote nemuseli stretntt, ¢im napomahame k rozvoju réznorode;j
$kaly soft-skills (empatia, porozumenie, socialne zru¢nosti) a k prehibeniu informacii
o preberanej problematike.

Tento faktor posobi na trvalé zmeny v postojoch a spravani. Praca s témou
marginalizovanych skupin je dodlezita nielen pre vznik empatickej spolo¢nosti ale
prispieva taktiez k rozvoju obcianskej spolo¢nosti, ktora dokaze reflektovat na
potreby roznorodych skupin, ktoré v nej existuju.

Pre viac informacii o organizaciach, ktoré, sa venuju predstavenej téme na
Slovensku:

e Kto chyba?$

e Statny pedagogicky tstav - Skolskd socidlna praca so Ziakmi z
marginalizovanych skupin ’

e Clovek v ohrozeni 8

e Eduma?®

e Nadacia Pontis 1

6 https://ktochyba.sk/skola
"https://www.statpedu.sk/files/articles/nove_dokumenty/projekty/eea_grants/skolska-socialna-praca-so-
ziakmi-z-marginalizovanych-romskych-komunit.pdf

8 https://clovekvohrozeni.sk/

9 https://eduma.sk/

10 https://www.nadaciapontis.sk/
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Do and Don't
Pre lektorov

4

X

Vytvorte priestor kde vSetci mézu vyjadrit
svoje myslienky bez odsudenia.

Otvorena a reSpektujaca komunikacia.

Vyhybajte sa generalizacii a stereotypom.

Aplikujte rozne $tyly uc¢enia k maximalizacii
zapojenia ucastnikov.

Nespoliehajte sa vylu¢ne na tradicné
vyucovacie metody.

Tému marginalizacie prisposobte roznym
vekovym kategoriam.

Nepodcenujte pripravu a rozmanenité
potreby ucastnikov.

Vytvarajte priestor pre diskusiu a reflexiu.

Do and Don't
Pre ucastnikov

4

X

Budte emapaticki a reSpektujtci k ostatnym.

Nezlahcujte skisenosti a pocity ostatnych
ucastnikov.

PremysSlajte kriticky.

Neodsudzujte nové nazory skor ako ziskate
vSetky potrebné informacie a perspektivy.

Aktivne sa zapéjajte.

Vyhybajte sa urazlivemi jazyku.

Budte ochotni udit sa a zdielat svoje
sktiisenosti.

Neboijte sa ozvat ak nieComu nerozumiete.
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