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I. Inklazia v Zivote

,Pestrost je korenim zivota“

Diverzita

Diversity

Spravodlivost Inklbzia

288, ) 2 (’
il
e Equity Inclusion ﬂ

Zdroj: Spracovanie podla autorky podla IEEE System Council (2023)!

Predstavuje tento graf obraz idealnej spolo¢nosti?

V stcasnosti Castokrat zo svojho okolia poctvame slova ako spravodlivost,

diverzita a inklazia. Co tieto pojmy reprezentuji a ako ich moZeme vyuZit v praxi?

“Diverzitu”, ¢i inak povedané rozmanitost, si musime predstavit ako rozsah
ludskych rozdielov. Pod pojmom rozdiely mozeme chapat rasovd, etnicka
prislu$nost, vek, socialnu triedu, pohlavie, sexualnu orientaciu ¢i systém etickych,
nabozenskych a politickych hodnot. Kazdy jeden ¢lovek vnima svet odliSne, ma iné

znalosti, perspektivy ¢i vyhlady do buddcnosti. Takato rozmanitost pohana

! https://ieeesystemscouncil.org/diversity-equity-inclusion-and-belonging
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kreativitu a inovacie ¢o podporuje aj osobny rast jednotlivca. Ako? Zivot mimo
komfortnej zony, v réznorodej socialnej skupine nas v uré¢itom zmysle ntti naucit

sa nové kultarne zvyky, nazory a tradicie.

Spravodlivost, ktort mozno chapat aj ako rovnost, definuje taky pristup, ktory

zaistuje zdroje a prileZitosti Gspechu a rastu pre vSetkych.
Inkluzia je postojom, ktory podporuje a udrziava pocit dostojnosti vSetkych l'udi.

Tieto tri hlavné pojmy, ktoré st Castokrat spojené dokopy, vytvaraja priestor pre
spolupatricnost. Pre reSpekt, podporu a posiliiovanie vztahov v osobnom,

Skolskom a pracovnom zZivote?.
a) Co je to inkluzivne vzdelavanie?

Inkluzivne vzdelavanie rieSi problematiku vychovy a vzdelavania deti, Ziakov
a Studentov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami. Jedna sa o deti a
ziakov s postihnutim telesnym, mentalnym, sluchovym, zrakovym, deti a zZiakov
chorych, s narusenou schopnostou komunikacie, vyvinovymi poruchami ucenia,
poruchami spravania,® ale taktiez o mladez, ktora patri do mens$in v spolo¢nosti, ¢i

sa uz jedna o nabozenské, etnické alebo sexualne mensiny.

Hlavhym zamerom inkluzivneho vzdelavania je zabezpecenie rovnosti Sanci

a umoznenie zakladného prava na kvalitné vzdelavanie bez diskriminacie.

Vzdelavanie  prebieha  vtroch  rovinach. Formalnom, neformalnom
a kazdodennom, informalnom. Formalne vzdelavanie je regulované a
Standardizované vladnymi organmi, ktoré stanovuji normy a poziadavky, ktoré
maji kurzy spifat. Tieto kurzy sa uskuto¢fiuju v tradi¢nom $kolskom prostredi
(materské $koly, zakladné $koly, stredné §koly, univerzity). Studijné programy
podliehaji tradi¢nym vyucovacim metdédam a hodnoteniu. Vysledkom takéhoto
Standardizovaného hodnotenia s na konci procesu udelované -certifikaty

kvalifikacie, ktoré st akceptované na trhu prace. Neformalne vzdelavanie je

2 https://www.ferris.edu/administration/president/DiversityOffice/Definitions.htm
3 https://www.minedu.sk/specialne-a-inkluzivne-vzdelavanie/
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dobrovolné ucenie sa nad ramec formalne stanoveného rozsahu. Vzdelavanie nie
je striktne Struktarované, prebieha v neformalnom prostredi ajeho cielom je
naucit sa nové zrucnosti, vedomosti alebo postoje. Vzdelavanie nie je formalne

hodnotené, pricom je vysoko podporované sebahodnotenie a spatna vazba.

Zatial o prvé dve formy vzdelavania maja stanovenu Struktiru a stanoveny ciel,
ktory sa pokaSaji dosiahnut, kazdodenné vzdelavanie prebieha prirodzene.
Prebieha prostrednictvom kazdodennych interakcii (priklad: rodina, priatelia,

socialne skupiny) a aktivit. Je neplanované, prebieha nezadmerne a nahodne.

Typologia ucenia/vzdelavania

., E ©

X<
11

FORMALNE NEFORMALNE KAZDODENNE
FORMAL NON-FORMAL INFORMAL
Struktdrované UceniefVzdeldvanie, Ucenie ktoré prebieha v
vzdeldvanie, ktoré ktoré prebisho cez beznom kazdodennom
zahrma profesiondlnu pldnované programy zivaote, v rodine, cez
pripravu. osobneho vzdelavania. zaujmy a aktivity
Dodatok k formalnemu jednotlivca
vzdeldvaniu.

Zdroj: Vlastné spracovanie podla autorky na zaklade Council of Europe?, 2023.

VSetky tri typy vzdelavania st déleZité, vzajomne sa dopifiaji a pomahaja pri

rozvoji osobnosti jednotlivca.

4 https://www.coe.int/en/web/lang-migrants/formal-non-formal-and-informal-learning
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Inkluzivne vzdelavanie predstavuje taky vyuCovaci model, stratégie aaktivity, ktoré

zabezpecuju, Ze sa vSetci ziaci bez ohladu na ich schopnosti ucia v jednom

prostredi.

Rozdiel medzi formalnym a neformalnym inkluzivnym vzdelavanim spociva v jeho

cieloch a §trukttre organizacie, ktora ho vykonava.

Formalne inkluzivne vzdelavanie, na Slovensku, v Skolskych systémoch ma na
starosti Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky®.
Ministerstvo vypracovava Standardy odbornych cinnosti, S$tatne vychovné
programy, stratégie inkluzivneho pristupu a int pedagogickt dokumentaciu, ktora

sa vyuziva pri nastavovani §tudijného planu a Studijnych osnowv.

V ramci neformalneho vzdelavania sa inklazii venuja lektori, mentori, instruktori,
pracovnici s mladezou aini, skrz rozne centra volného casu, obcianske
zdruzenia, volnocasové spolky. Hlavnym zamerom je rozvijat méakké zrucnosti
doblezité pre vytvaranie dialogu, toleranciu a spolupracu pomocou rdéznorodych
aktivit acviCeni, no taktiez rozvijat schopnosti komunikacie, spoluprace,

prezentacie, rieSenia problémov, vyjednavania, kritického a kreativneho myslenia.
Otazky k diskusii

1. Aké druhy vzdelavania pozname? ARy je medzi nimi rozdiel?
2. Co je hlavnou tilohou inkluzivneho vzdeldvania?

3. ARy je rozdiel medzi formalnym a neformalnym inkluzivnym vzdelavanim?

b) Typy inkluzivneho vzdelavania

Spektrum problémov, ktorym Celia nie len ziaci ale aj ucitelia ovplyviiuje formu

a typ inkluzivneho vzdelavania, na zaklade ich individualnych poZiadaviek.

Uplné zaclenenie

> https://www.minedu.sk/specialne-a-inkluzivne-vzdelavanie/
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Model vyucby aplného zacClenenia, resp. plnej inklGzie, pracuje s premisou, Ze
vSetci Studenti patria do jednej triedy, bez vyhrady na ich viditelné alebo skryté

postihnutie.
Ciastoéné zaclenenie

Model vyucby Ciasto¢ného zaclenenia, poskytuje vSetkym Ziakom moznost zapojit
sa do vyucCovania v jednej triede ale zahfna aj oddelené ucenie pre Ziakov, ktori

potrebuju dodato¢nti podporu mimo triedy.
Mainstreaming

Pomocou tejto metddy za¢nu Studenti so Specialnymi potrebami svoje vzdelavanie
v samostatnej triede. Ak Studenti dosahuja dobré vysledky, tak méZu byt zaradeni
do spoloc¢nej triedy.

¢) Vyznam inkluzivneho vzdelavania
Rozmanité vzdelavacie prostredie je dolezité v oblasti etickej a socialnej
zodpovednosti, ktora vplyva na zlepSenie rozvoja a podpory vSetkych ¢lenov
spolo¢nosti. Inkluzivne vzdelavanie je jednou z ciest ako postupne docielit

socialnu spravodlivost a rieSit problémy medzi majoritnou spolo¢nostou

a mensinami.

V akych oblastiach je inkluzivne vzdelavanie vyhodou?

e Rozmanitost spolo¢nosti
o Rodznorodost naSej modernizovanej spolo¢nosti je nepopieratelna.
Inkluzivne vzdelavanie napomaha k porozumeniu a resSpektu k
rozmanitosti
e Kvalitné vzdelanie a vzdelanie pre vsetkych
o Kazdy ziak a Student bez ohladu na svoje individualne potreby ma
pravo na vzdelanie v beznom §kolskom prostredi.

e PrispOsobivost realnym situaciam
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o Vzdelavanie v inkluzivnom prostredi napomaha k rozvoju schopnosti
spolupracovat, budovat empatiu a ucit sa spéosobom ako réznorodo
sa da reagovat na nevSedné situacie v Zivote

e Osobny rozvoj

o Prijatie do inkluzivneho prostredia priamo vplyva na rozvoj osobnosti
Studentov s individuadlnymi potrebami. UmoZiiuje im to citit sa
prijimanymi, ¢o mdze viest k zvySeniu sebavedomia.

e Inovativny pristup k vzdelavaniu

o Inkluzivne vzdelavanie vyZaduje tvorivé a flexibilné pristupy v ramci
vyucovania.

o Podpora profesionalneho rozvoja ucitelov. Ucitelom st poskytnuté
nastroje aznalosti potrebné na efektivhe ucenie v rozmanitom
prostredi.

d) Inkluzivny jazyk
Inkluzivne vzdelavanie ma rozne podoby, formy a ovplyviiuje mnohé oblasti
a kompetencie Zivota. Pri rozhodnuti hovorit aimplementovat inkluzivne

vzdelavanie do nasho kazdodenného Zivota by malo byt jeho sticastou ajvyuzivanie
inkluzivneho jazyka.

Vyznam vyuzivania inkluzivneho jazyka ma za ciel podporit inkluzivnost a zbavenie
sa pretrvavajlcich stereotypov.

Existuje mnozstvo negativnych stereotypov o marginalizovanych skupinach®.
Pouzivanie slov afraz bez premysleného uvazenia moze viest kvyltceniu,
zranenym pocitom a nespravodlivému zaobchadzaniu. Bez dokladného zvaZenia
nasich slov, riskujeme, Ze posilnime negativne stereotypy a udrzime spolocenski
nespravodlivost.

ZacClenenie inkluzivnheho jazyka do naSich vzdelavacich postupov, ale aj
pracovnych /Studijnych ¢i beZznych vztahov demonstruje nas zavazok k rovnosti.
Jazyk ma silu pomdct ludom citit sa stcastou spolo¢nosti alebo jej vyvrhelom.
MobZe destigmatizovat, budovat doveru a dlhotrvajice vztahy.

® Znevyhodnené, nedostatoéne zastipené skupiny v spolo¢nosti
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AKTIVITY
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II. Ako hovorit o inklazii vo vzdelavani

Hovorit o inkluzivhom vzdelavani si vyzaduje nielen mat vedomosti o tom ¢o to je
aco to obnaSa, ale taktiez si to vyzaduje empatiu, reSpekt a otvorenost
k r6znorodosti.

Cielovou skupinou tohto manualu st mladi lidri, tréneri, uditelia, ktori by chceli
nacerpat nové skisenosti, alebo povazuji svoje skisenosti za zaciatoc¢nicke.
Cielom predlozenych aktivit je nac¢rtnit moZnosti vyuzitia roznorodych aktivit na
zlepSenie svojich vlastnych zruénosti v praci s mladeZzou avkomunitach ale
taktiez prispiet krozvoju obcianstva, formovaniu komunity, ktora chape
dolezitosti importovania inkltuzie do bezného kazdodenného Zivota.

Nasledujuce aktivity predstavuja princip Best practice v oblasti aktivneho
vzdelavania sa, ktoré zapaja Studentov do vzdelavacieho procesu prostrednictvom
aktivit, ktoré od nich vyzaduja kritické myslenie a uplatiiovanie vedomosti a
rieSenie problémov. Aktivhe vzdelavanie podporuje hlbSie porozumenie a
trvacnejSie uchovavanie informacie nez len pasivne ucenie sa.

a) Aktivity pre starSiu mladez (10-19 rokov/Druhy stupen zakladnej Skoly a
stredna Skola)

Moj idedlny spoluziak (trvanie aktivity 40- 60 min.- podla poctu ucastnikov)

e Kazdy acastnik dostane papier a pisacie potreby (pera, ceruzky, farbicky
alebo zvyraznovace)

e Udastnici tejto aktivity maji za Glohu vytvorit portrét svojho idealneho
spoluziaka /Studenta so Specialnymi vlastnostami, ktory bude obsahovat aj
charakteristiku vlastnosti a zalub, ktoré by tento imaginarny Student mohol
mat (20 - 30 min)

e Po dokonceni portrétu, tcCastnici zdielaja svoje vytvory a vysvetluja preco si
vybrali konkrétne charakteristiky (20-30 min - podla poctu tcastnikov)

e Cielom tejto aktivity je zdoraznit, Ze kazdy Student ma jedine¢né vlastnosti,
ktoré st ocenované. Tato aktivita zdoraziuje pozitivne aspekty inkltzie

Kritickd analyza studijnych materidlov (trvanie aktivity 50-60 min. - podla poctu
ucastnikov)

Rozdelime ucastnikov do mensich skupin

e Kazda skupina dostane papier, pisacie potreby a jeden Studijny material
(ucebnica, cvicebnica, pracovny zosit), ktoré sa realne vyuzivaja v praxi.

o Ulohou kaZdej skupiny je vyhodnotit, & u¢ebné materialy z praxe reflektuji
inkluzivne prvky (20-30 min)

e Kazda skupina spiSe preco si mysli, Ze ich reflektuja alebo nereflektuja. Ak
st tam prvky, ktoré nereflektuja inkluzivny ramec Gcastnici navrhnt ich
zmenu a ako by to do u¢ebnych materialov implementovali (10 min)
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Kazda skupina odprezentuje ziskané vysledky (15 min)
Nasleduje diskusia v ramci celej skupiny. Ako sa im pracovalo, ¢o bolo pre
nich prekvapivé, ako st spokojni so ziskanymi informaciami (15 min)

World Café (trvanie aktivity 100 - 120 min. - podla poctu ucastnikov)

Pred aktivitou:

Pripravime si velké papiere, na ktoré napiSeme otazku/tému na diskusiu.
Pripravime si taktiez pisacie potreby (pera, fixy, zvyraznovace, farbic¢ky) pre
kazdy papier

Aktivita:

Ucastnikov rozdelime do mensich skupin, ide4lne po 4. Skupina si medzi
sebou urci jedného hovorcu, ktory odprezentuje vSetky ziskané informacie.
Hovorca sa od tej jednej konkrétnej otazky /témy neprestiva

Timy pri jednej z otazok /téme, zostavaju 20 mintt a aktivne o nej diskutujt.
Hovorca zapisuje ziskané postrehy.

Po 20 minttach sa timy striedaji pokial neprestriedaju vSetky otazky. (ak 4
stoly tak 80 min)

Ked vsetky timy skoncia svoje diskusie, tak hovorcovia odprezentuja svoje
vystupy (15 min)

Nasleduje skupinova diskusia a postrehy (10-15min)

Ciara moznosti (trvanie aktivity 60 min. - podla poétu téastnikov)

Pred aktivitou:
NastrihAme §pagatiky o dizke cca 50 cm
Aktivita:
Kazdému tcastnikovi rozdame karticku s popisom jeho imaginarnej
osobnosti.
Priklad:
Ignac/52/Rozvedeny/Nepocujaci na jedno ucho/Pracuje z domu ako
datovy analytik
Maria /15 /Studentka /Ochrnuta, vie sa hybat iba na invalidnom voziku
Etc.
Poziadame tucastnikov aby nikomu karticku s popisom svojej osobnosti
nikomu neukazovali a snazili sa vZit do svojej role (5 min).
o Doplnkové: Ak chcete pomoct sa lepSie vzit do jednotlivych rol,
mozete Gcastnikom polozit nasledujice otazky:
» Aké ste mali detstvo? Kde ste byvali? Ak pracu robili tvoiji
rodicia?
- AKY je tvoj terajsi Zivot? Aké je tvoj Zivotny §tyl? Co robis rano,
na obed, vecer? Co robis vo svojom volnom ¢ase? Co ta napitia?
Coho sa bojis?
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e Kazdému Gcastnikovi priviazeme o jednu nohu jeden Spagatik ktory spojime
s druhym Gc¢astnikom. Vytvorime Ziva retaz (5 min.)

e Nakreslime/inak vyznacime zaciato¢nu a cielovt poziciu (zalezi od toho ¢i
aktivita sa aktivita bude konat vonku alebo v miestnosti). Uéastnici sa
zoradia vedla seba ako na Startovacej Ciare.

e Ucastnikom budete postupne ¢itat zoznam situacii a udalosti. Zakazdym
ked vo svojej stanovenej role budu vediet odpovedat ,ano“ mali by urobit
krok vpred. V opa¢nom pripade by mali ostat na mieste a nehybat sa.

o Priklad: Clovek, ktory ma stanoven rolu sluchovo nepoéujiiceho by
sa teoreticky nemal pohnGt =z miesta, kedZe situacie buda
prezentované ustne.

e Priklady situacii

o Nikdy som nemal /a problém so S§tudiom
Nikdy som nemal/a problém vybavit veci na trade

o Nikdy som nezazil /a Sikanu v Skole /urade /ulici
o Nikdy som nemal /a niidzu o peniaze

o Mozem bez problémov cestovat

Etc.

e Po precitani vSetkych otazok na zaver vyzvite tcCastnikov aktivity, aby sa
poobzerali okolo seba a v§imli si kde kto stoji. Ci im $pagatik iného ¢loveka
prekazal sa pohnt vpred. Udastnikom dajte aj pAr mintt na to, aby vysli zo
svojej role (5 min).

e Poproste Gc¢astnikov aby sa vratili spat na svoje miesta a zacnite tym, Ze sa
ich opytajte na to koho stvarnovali, ¢o sa stalo, ako sa citia z aktivity a o tom
¢o sa naucili. Nechajte priestor kazdému z Gcastnikov (30 min)

o Tiktori ¢asto iSli vpred, po akej chvili si zacali v§imat, Ze ti druhi tak
rychlo nenapreduju?

o Mal niekto niekedy pocit, ze boli jeho zakladné ludské prava
ignorované?

o Bolo lahké vcitit sa do svojej role?
o Odraza cvi¢enie nejakym sposobom spolo¢nost?
o Aké prvé kroky by sa mohli podniknGt na rieSenie nerovnosti

v spoloc¢nosti?

b) Aktivity pre mladSiu mladez (do 10 rokov, prvy stupen zakladnych $kol)
Hladanie dvojice (trvanie aktivity 50 min. - podla poctu icastnikov)

Pred aktivitou:

e Vytvorte dvojicu obrazkov roznych ludi s réznorodymi zaujmami. Tieto
karticky je najlepSie mat vo viacerych kopiach

e Aktivita:
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Rozdelte tcastnikov do mensich skupin a rozdajte im zamieSané karticky
Ulohou skupiny je priradit a diskutovat o priradenych charakteristikach
k danym osobam (30 min)

Po hre mo6zu vSetky skupiny spolu diskutovat o ich volbach, dovody preco
sa rozhodli priradit ¢o k Comu a ako tato aktivita podla nich odraza inkltziu
a hodnoty réznorodosti (20 min)

Navddzanie tmou (trvanie aktivity 30 - 60 min. - podla poctu icastnikov)

Pred aktivitou:

V miestnosti /vonku pripravime prekazkovt drahu (stoly, stolicky, iné) ktoré
budu slazit ako cesta na navadzanie

Aktivita:

Vytvorime dvojice. Jednému z dvojice zaviazeme oci tak, aby nevidel na
cestu. (princip hry na Slep1 babu)

Ulohou druhého z dvojice je hlasovymi prikazmi naviest ¢loveka cez vietky
prekazky az do cielovej roviny (15-40 min - podla poc¢tu tcastnikov)

Na zaver celej aktivity kazdy z tcastnikov moze zdielat svoje pocity a nalady
z tejto hry (15-20 min)

Cielom tejto aktivity je pochopit akym prekazkam musia Celit Iudia so
zrakovym znevyhodnenim.

Koldcik nasej identity (trvanie aktivity 40 min. - podla ucastnikov)

Kazdy ucastnik dostane papier A4 apar farbi¢iek (Ak mate moznost
vytvorenia elektronického grafu, da sa vyuzit aj tato moznost)

Na papier si nakresli kruh

Kazdy ucastnik ma za tlohu zodpovedat otazku ,Ja som...“ a vyplnit ju do
grafu podla dblezitosti. Hrubsi /tensi kus kolaca (20 min)

Ked si kazdy vyplni svoj Identitny kola¢, Gcastnici mézu po jednom
odprezentovat svoje vytvory (20 min)

Ucastnici tak moZu pozorovat roznorodost vo svojom najblizSom okoli
a porovnavat’.

Bingo roznorodosti (trvanie aktivity 45 min. - podla poctu ucastnikov)

Pred zacCatim aktivity:

Pripravime si Bingo tabulku, ktort skopirujeme na tolko kusov, kolko je
ucastnikov na aktivite

Aktivita:

Ucastnici chodia po miestnosti a pytajd sa zvy$nych ucastnikov na vybrani
kategoriu (45 min)

Pravidla:
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o Stale sa pytame len jednu otazku jedného Gcastnika a potom sa
prestvame k inému. Ak sa znova dostaneme k tejistej osobe, méZeme
sa jej spytat dalSiu kategoriu ale znova len jednu otazku.

o Vyhrava ten, kto ako prvy zisti 5 informacii

e Cielom je viac spoznat GiCastnikov aktivity a nastolit atmosféru akceptacie

» Prikladom kategérii moze byt:
e Hovori viac nez jednym jazykom
e Hra na hudobnom nastroji
e Rad vari/pecie
e M4 domace zvieratko
e Zaujima sa o iné kultury
e Rad riesi puzzle a iné hlavolamy

e ctc.

Po kazdej aktivite je nutné zistit spatna vazbu a reflektovat na ziskané poznatky.
Tato spatna viazba nam poskytuje priestor na sebauvedomenie a zlepSovanie sa.
Pre ulahcCenie ziskania spatnej vazby predstavujeme nasledujice aktivity.

Sebahodnotenie

e Po vykonanej aktivite vytvorte bezpecné prostredie na zdielanie vlastnych
myslienok
e Dajte priestor kazdému Gcastnikovi aby odpovedal na 5 hlavnych otazok:
o Co sa mi pacilo
Co povazujem za ddlezité
Co sa mi nepadilo
Co si so sebou odnesiem
Malic¢kost, ktora ma potesila
m Na podporu sebareflexie a vyjadrenie pocitov moZno vyuzit aj
audio-vizualne prvky:
e Karty s obrazkami (Dixit, Mysterium)
¢ Skala emotikonov
e Upokojujuca hudba

o O O O

Peer-2-peer review

e Na konci aktivity poZiadajte tCastnikov aby poskytli konstruktivnu spatna
vazbu na pracu ich dvojice ¢i ¢lenov skupiny
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e Dajte kazdému rovnaky priestor na vyjadrenie. Konstruktivna spatna viazba
by mala byt zamerana na budice smerovanie a mala by obsahovat:
o Pozitivne body - o sa im pacilo, preco sa im s danou osobou dobre
pracovalo
Navrh/y na zlepSenie - €o sa tiCastnikovi nepacilo
Specifické /konkrétne pripady - poskytnutie §pecifickych prikladov
pomodzZe lepSie pochopit vSetky predostreté body
o Podpora
e Pri poskytovani takejto spatnej vazby je nutné dbat na to, aby bola citliva,
motivujica a prispdsobena konkrétnej osobe.

Pisomnd forma spdtnej vizby

e Pisomna forma spitnej vazby zarucuje pocit anonymity pred ostatnymi
ucastnikmi bez tlaku okolia (moznost premysliet si svoje slova)

e Pisomna forma spatnej vazby modze sluzit aj ako referenény bod od ktorého
dokéazeme aplikovat kroky k zlepSeniu

Jednordzovd - hned po aktivite

e Na konci aktivity poziadate Ucastnikov aby vam na vami zvolent
formu (digitalne, papierovo) odpovedového harku poskytli
informacie k predchadzajacej aktivite.

Kratkodoba

e Ak budete niektort z aktivit vykonavat opakovane
Vytvorte anonymné formulare spatnej vazby, ktoré budu reflektovat
na rozne aspekty vzdelavania (vyuzité materialy, metody, klima
skupiny)

Ak sa do vzdelavania zaclenia nielen inovativne postupy ale aj postupy, ktoré st
osved¢ené, mame moznost vytvorit prostredie, ktoré je pristupné kazdému a
vytvara spolo¢nost, v ktorej sa zvySuje tspech aju deti a mladeZe.
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III. Zaverom

Prijimanie inkluzivnych postupov vo vzdelavani nie je len volbou jednotlivca. Jedna
sa o snahu a zaujem posilnit rovnost, rozmanitost, reSpekt a pocit hrdosti vo na
ceste k vzdelaniu. Prostrednictvom implementovania inkluzivnych aktivit a
stratégii existuje moznost vytvorenia takej atmosféry, ktora dokaze pozitivne
vplyvat na kazdého kto ma o takéto vzdelavanie zaujem.

Okrem toho, ze cesta k inkluzivhemu vzdelavaniu si vyZaduje neustalu reflexiu a
adaptaciu na nové podnety. Ako pracovnici s mladezou je dolezité nezabudnt ani
na svoj profesionalny rozvoj. Podporné siete a nové zdroje pomahaju na ceste
orientovat sa v zloZitosti diverzity a inkluzie.

Inkluzivne vzdelavanie nie je len o tom ako komunikujeme a aké metody
vyuzivame. Je to pristup k vytvaraniu kultry, ktora reSpektuje, ktora je empaticka,
ktora rozumie a ktora nesudi. Presadzovanim inkluzivneho vzdelavania nie len zZe
umoziujeme rozvijat sa jednotlivcom, ale prispievame tiez k vytvaraniu
spravodlivejSej spolo¢nosti pre budiice generacie.

Pre viac informacii o organizaciach, ktoré sa venuju problematike inkluzivneho
vzdelavania na Slovensku:

Inklucentrum - Centrum inkluzivneho vzdelavania’

Liga za duSevné zdravie®

IPCko.sk - Internetova poradna pre mladych l'udi®

NIVAM- Narodny institat vzdelavania a mladeze™

Eduma"

Nadacia Orange®

Férova nadacia O28

Statny pedagogicky tstav'*

Kto Chyba?®
. Iniciativy Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
11. Regionalne iniciativy
12. Poradenské a metodické centra pre inkluzivne vzdelavanie

© 0N DUAWN S

—_—
o

7 https://inklucentrum.sk/

8 https://dusevnezdravie.sk/

9 https://ipcko.sk/
Ohttps://mpc-edu.sk/sk
Uhttps://eduma.sk/

12 https://www.nadaciaorange.sk/
Bhttps://spolocnost.o2.sk/ferova-nadacia
Bhttps://www.statpedu.sk/

15 https://ktochyba.sk/skola

projekt ¢. 2023-1-SK02-ESC30-SOL-000140064



Preco je dolezité hovorit o inkluzivhom vzdelavani

9 praktickych rad v ramci inkluzivneho vzdelavania

4

X

Snazte sa vytvorit prostredie kde sa vSetci
citia reSpektovani a podporovani

Netolerujte diskriminaciu a vylucujice
spravanie

Do konverzacii, materialov zaclente rézne
pohlady, nazory a skisenosti

Nespoliehajte sa len na tradi¢né vyucovacie
metody

Aktivne zapéjajte celt skupinu do diskusii
aktivit, ktoré podporuja empatiu a
porozumenie

Nespoliehajte sa na Standardizované
hodnotenia

Pouzivajte inkluzivny jazyk

Nevahajte riesit zlozité a citlivé témy

Spolupracujte s partnermi, ktori sa venuji
tejto problematike aby ste vytvorili
inkluzivne a spravodlive prostredie

Neprehliadajte moznost intersekcionalnosti
identit
(Moznost Celit viacerym formam
diskriminacie naraz)

Vyuzivajte zauzivané a osvedcené know-how

Nepredpokladajte, Ze vSetci maja rovnaky
pristup k zdrojom a prilezitostiam mimo
vasej skupiny

Pytajte si spatnt vazbu

Nevyuzivajte represivne
praktiky /disciplinarne praktiky, ktoré
vylu€uja a nepodporuja zodpovednost

Snazte sa o tejto problematike otvorene
hovorit

Nepredpokladajte urcity vysledok na zaklade
vasich predoslych skisenosti.

Kym je to mozné, pokracujte v
profesionalnom sebarozvoji

Nepodcenujte vplyv vaSich Cinov a slov
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IV. Zdroje

Diversity, Equity, Inclusion, and Belonging.
https:/ /ieeesystemscouncil.org /diversity-equity-inclusion-and-
belonging

. Diversity and inclusion definitions.

https:/ /www .ferris.edu/administration /president /DiversityOffice /Defin
itions.htm.

Formal, non-formal and informal learning.

https://www.coe.int/en/web /lang-migrants /formal-non-formal-and-
informal-learning.

Ministerstvo sSkolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky.
https: / /www.minedu.sk /specialne-a-inkluzivne-vzdelavanie /
Inklucentrum - Centrum inkluzivneho vzdeldvania.

https:/ /inklucentrum.sk /

Liga za dusevné zdravia. https://dusevnezdravie.sk /

IPCko.sk - Internetovd poradia pre mladych ludi. https: / /ipcko.sk/
NIVAM- Narodny institiut vzdeldvania a mladeze. https://mpc-edu.sk/sk
Eduma. https://eduma.sk/

. Naddcia Orange. https:/ /www.nadaciaorange.sk/

. Férova nadacia O2. https:/ /spolocnost.o2.sk /ferova-nadacia.
12.
13.

Stdtny pedagogicky ustav. https: / /www.statpedu.sk /
Kto Chyba?. https:/ /ktochyba.sk /skola
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